IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

ALKEMI KIMYA olarak, is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri konusunda, ONCE INSAN ilkesi dogrultusunda;

v Sorumluluk sahalarimizda, tlkenin yasal diizenlemelerine, uluslararasi standartlara, ydnetmelik ve tim
etik kurallara uyarak, sistematik ve yaratici yonetim yaklasimlari benimsemeyi ve bunlari stirekli
iyilestirme prensibi ile tim calisanlarimizin da katilimiile yapimizi daha gticlii kilacak calismalari
gerceklestirmeyi.

v’ Calisanlarimiza is Saglig ve Giivenligi bilincini dncelik olarak dikkate alarak giivenli ve saglikh bir
¢alisma ortami saglamayi,

v" Tim koruyucu dnlemlere ragmen olabilecek is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin etkisini en aza
indirmeyi ve saglik kuruluslarinda tedavi icin en Ust diizeyde takibini saglamayi;

v' Yéneticilerimiz, kendi yénetimlerinde veya kontrollerinde olan tiim calisanlarin is sagligi ve
guvenliginden ve sorumlulugundan takibini saglamayi.

v’ Sifiris kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulasmak icin tim operasyonlarimizdan, yeni triin, proses ve
degisimlerden kaynaklanan riskler belirlenip, risk analizleri yaparak, diizeltici/6nleyici faaliyetlerde
bulunarak is Saghigi ve Guivenligi risklerini minimuma indirmeyi ve sistemi siirekli iyilestirmeyi,

v' Is yerimizde bulunan tiim calisanlarimiz, misafirlerimizle is birligi yaparak Is Givenligi ile ilgili tim
dnlemlerin ainmasini, uygulanmasini, belirlenen kurallara uyulmasini tesvik ederek is Saghgi ve
Guvenligi performansimizi arttirmayi

v' Tum calisanlarimiza bilgilendirme ve egitim programlari araciligi ile is saghgi ve giivenligi konularinda
uygun beceri ve etkinliklerin kazandiriimasi.

ALKEMI KIMYA; Tiim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul ederek, tiim calismalarinda giivenli ve
saglikli bir calisma ortami yaratarak, olusabilecek her tiirli kayiplari en aza indirmeyi ve siirekli olarak
iyilestirmeyi 6ncelikli is hedefi olarak benimser.
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