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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Kaliteli Uretim, Kaliteli insanla Baslar.

ALKEMIi KIMYA TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S. olarak;

e insan Kaynaklari Politikamizin temel amaci; basarili ve ilklerle dolu kurumumuzda degerlerimiz, vizyonumuz ve
stratejilerimiz dogrultusunda kaliteli Grlinlerimiz ve is yapis sekillerimizle bugilinki var oldugumuz konumumuzu
daha da Ust seviyelere tasiyabilmektir.

e Kaliteli Uriin ve hizmetin dogru ise dogru bireyi se¢mek, motivasyon ve bagliligini arttirarak kurumumuzda
devamliligini saglamak, kaliteyi iyilestirici slirec ve sistemlerle bireysel ve kurumsal performansi stirekli gelistirmek
oldugunun bilinci igerisindeyiz.

e Calisanlarimiza birey olarak deger veren, adil davranan, basarilarini paylasan, glivenilir bir topluluk olan Alkemi
Kimya; calisanlarimizin kendilerini gelistirmeleri ve potansiyellerini gerceklestirmeleri icin gereken ortamin
hazirlanmasini kendine gorev bilmektedir.

e Calisanlarimizin performanslarini gelistirmek icin etkili performans degerlendirme sistemlerine tabi tutmak,
egitimlerle kisisel ve mesleki gelisimlerini birlikte saglamak, kurumumuzda 6rnek teskil edecek davranislari
desteklemek, onlari dinleyerek ve birlikte hareket ederek gelisimlerini sekillendirmek en 6énemli gorevlerimiz
arasindadir.

e Alkemi Kimya olarak, calisanlarina firsat yaratmanin ve destek olmanin, sahip oldugu vizyona ulasmada en 6nemli
anahtar oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle, biliylime ve degisimdeki onculiigiine paralel olarak ¢agdas insan
kaynaklari uygulamalarinda da tim gelismelerin takibi ve is modeline uyarlanmasina 6nem vermekteyiz.

e Nitelikli insan kaynag ile basari ve gelisimin saglanacaginin bilincinde olan Alkemi Kimya, insan Kaynaklari
Yénetiminin dnemine inanarak, insan Kaynaklari Politikamizin ilkelerinin uygulanmasinda siirekli takip destegiyle
bu 6nemi her asamada hissettirmektedir.

insan Kaynaklan Politikamizin ilkeleri;

e insan odakli calisma sistemleri ile calisanlarimizi kaynak olarak degil kiymet olarak benimsemek,

e  Etkin ve verimli caisma modelleri icin insan Kaynaklari Planlamasi yapmak,

e Yetenek ve degisim yonetimi ile nitelikli calisanlari aramiza katmak,

e Kalite Politikasina, standartlarina uygun ve Cevre, is Saglig & Giivenligi Politikasina duyarli yaklasim sergilemek,

e Etkin Oneri sistemi ile calisanlarimiza kulak vermek ve o6nerilerini degerlendirirken basaril uygulamalari da
odillendirmek,

e Yeniliklere acik uygulamalar ile inovasyon siirecine destek vermek,

e isbasi ve Cevre, is Sagligi & Guvenligi Egitimleri ile calisanlarimizda gerekli farkindalik ve dikkati yaratarak ayni
zamanda mesleki gelisimlerini saglamak, surekli egitim ve gelisim politikalari ile calisanlarimizin kariyer
gelisimlerini desteklemek,

e Calisanlarimizin ¢alisma yerlerini; verimlilik, ergonomi ve calisma sartlari agisindan uygun sekilde dizenlemek,
gelistirmek ve gerektiginde yeniden organize etmek,

e Takim calismasini her birime indirgemek ve sirket kilttrinde kalici olmasini saglamak,

e Organizasyonel yapimizi, zamana ve degisimlere hizli adapte olabilecek sekilde uyarlamak,
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